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| Encontro de Servidores do Sistema Prisional de Guarapuava

Mostra Local de: Guarapuava
Categoria do projeto: Il — Projetos Finalizados (projetos encerrados)

Nome da Instituicdo/Empresa: CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DE GUARAPUAVA
CEEBJA NOVA VISAO

Cidade: Guarapuava
Contato: marilzacampos@depen.pr.gov.br
Equipe:

William Daniel de Lima Ribas - Graduacdo em Direito e Especializagdo em Direto Publico,
Direto do Trabalho e Processo do Trabalho.

Marilza Stadler de Campos Hack - Graduacdo em Pedagogia e Especializacdo em Gestao e
Organizagéo do Trabalho Pedagdgico.

Vanessa Elisabete Raue Rodrigues - Graduada em Pedagogia e Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional.

Altair dos Santos — Graduagédo em Administracéo e superior incompleto em Direito.
Rafael Bandolin dos Santos — Graduando em Direito.
Antonio Carlos Kaminiski Junior — Graduacdo em Geografia.

Nadia Maria Garcia da Luz Sanches — Graduacdo em Pedagogia e Especializacdo em Politicas
de Atendimento a Crianca e ao Adolescente

Rosangela Aparecida Munhoz Gluzezak — Graduagcdo em Educacéo Fisica e Especializagao
em Educacgéo Fisica Escolar.

Adriana Sagan — Graduagéo em Letras Espanhol.

Parceria:

Escola de Educac¢édo em Direitos Humanos
Universidade Estadual do Centro Oeste
Faculdade Campo Real

Ceebja Nova Visdo

Rede LFG

Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milénio trabalhado(s) pelo projeto: ODM 8 - Todo
mundo trabalhando pelo desenvolvimento

RESUMO
Evento de formacédo continuada aos servidores que atuam no sistema prisional de Guarapuava,

com o objetivo de fornecer elementos tedricos e praticos para aprimoramento e construcao de
uma identidade do servidor penitenciario, auto-questinador de sua prética.
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Palavras-chave: tratamento penal, formacdo continuada, integracdo espaco prisional e
comunidade.

INTRODUCAO

O Centro de Regime Semiaberto de Guarapuava foi inaugurado em 14/02/2007 para custodiar
320 presos. Nossa missdo é custodiar pessoas do sexo masculino em regime semiaberto,
oferecendo a estes oportunidade de reinsercdo socio-economica, reestabelecimento dos
vinculos familiares, educacéo formal e capacitacéo profissional e nossa Visao é ser referéncia
nacional em tratamento penal de regime semiaberto, prestar um servigo publico eficiente, em
consonéancia com a Lei de Execucdo Penal e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Desenvolvemos de forma permanente o Projeto "Reconstruindo Caminhos através do
Trabalho", "Alimentacdo Complementar" e a "Semana do Encarcerado”, além de boas praticas
isoladas, voltadas a educacéo formal e profissionalizante de presos e a formacgdo continuada
de servidores. Pioneira junto a Penitenciaria Industrial de Guarapuava a oferecer ensino
superior para presos no Parana. Unica unidade penal do Estado que tem instituida uma
Comissdo de Cursos e Projetos, formada por uma equipe multidisciplinar (agentes
penitenciarios, professores, assistentes sociais, pedagogos e técnicos administrativos) com a
tarefa de planejar, executar e divulgar cursos e projetos para presos e servidores. Em
10/10/2012 protagonizou a composicdo inicial do Comité de Educacdo em Direitos Humanos
de Guarapuava. Mantemos o melhor indice no Estado do Parani em relacdo a escolarizacdo e
trabalho para presos. Na educacao formal uma média de 90% de presos frequenta sala de aula
e uma média de 70% trabalha em espacos internos e externos a unidade prisional, sendo
ambos de forma concomitante.

1. JUSTIFICATIVA

O projeto nasceu da caréncia de formacdo e aperfeicoamento profissional especifico,
inicialmente percebemos que poderiamos promover formagdes isoladas, mas que a chancela
de nossa escola de formacdo, com sede em Curitiba, faria toda a diferenca. Esta agéo
promoveu em todo o Estado a descentralizacdo de formacdes a partir de 2013, em nivel de
Departamento de Execugdo Penal. O projeto atende aos servidores do Centro de Regime
Semiaberto de Guarapuava, Penitenciaria Industrial de Guarapuava, Ceebja Nova Visédo e
membros da comunidade (Conselho da Comunidade, Programa Pré-egresso e Universidade),
com o propésito de diminuir os efeitos da prisionizagdo nos servidores, ao passo que poderao
estar discutindo e refletindo sobre suas préaticas, e promover a integracdo das varias
instituicbes e profissionais.

2. OBJETIVO GERAL

Fornecer elementos tedricos e praticos que permitam a formacdo e a constru¢do de uma
identidade do servidor penitenciario e contribuir para uma cultura de formacédo continuada
destes profissionais em todo o Estado.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Refletir sobre a necessidade de situar a sua atividade num contexto mais amplo e suas
caracteristicas de co-dependéncia, enquanto unidade penal e sistema penitenciario nacional;

« Despertar a aptidao para buscar, incentivar, manter e preservar a harmonia e o bom convivio
social no ambiente prisional;

» Capacitar o servidor penitenciario no dominio de técnicas e procedimentos necessarios ao
seu trabalho;
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« Estimular a reflexdo dos servidores penitenciarios sobre seu papel social e profissional como
cidadéao e servidor publico;

* Incentivar a comunicagao e interagao entre os servidores.

4. METODOLOGIA

1. Reunido com a Comisséo de Cursos e Projetos, para organizacdo do encontro e distribui¢cdo
de atribuicdes;

2. Protocolo do projeto junto a Assessoria de Planejamento da SEJU e ESEDH-DEPEN;

3. Aguardo de autorizacéo e orientacdo da equipe da ESEDH;

4. Inscricdo dos participantes;

[

. Contatos ligados a organizacéo e check-list do evento;

6. Contato com parceiros para convite a participar do evento;

7. Encaminhamento de convites para autoridades e imprensa local com a programacao;
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. Execucéo da programacado e monitoramento de acgoes;

. Certificagdo dos servidores e instrutores participantes;

10. Sistematizacao da acao por meio de relatério descritivo com fotos;

11. Avaliagéo das dificuldades e resultados do evento.

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

Participac&o nos debates.

Fichas de avaliacéo individual do evento.

Lista de Presenca.

6. VOLUNTARIOS

O projeto é produto de motivacdo extra de nossos servidores, portanto, na equipe de
cerimonial, composta por 09 pessoas, todos sdo voluntarios e na equipe de 06 instrutores, 04
séo voluntérios.

7. CRONOGRAMA

1.

Reunido com a Comisséo de Cursos e Projetos, aconteceu em 15/06/2012, com ata
redigida.

Protocolo do projeto junto a Assessoria de Planejamento e Projetos da Secretaria de
Estado, Justica, Cidadania e Direitos Humanos em 10/08/2012.

Aguardo de autorizacdo e orientacdo da equipe da ESEDH - Escola de Educacdo em
Direitos Humanos que aconteceu dia 28/09/2012

Inscricdo dos participantes entre os dias 08/10/2012 a 07/11/2012.
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5. Contatos com os instrutores e check-list do evento, desde 01/10/2012 até 09/11/2012.

6. Encaminhamento de convites para autoridades e imprensa local com a programacao,
entre 22/10 e 30/10/2012.

7. Execucdo da programacao nos dias 12,13 e 14 de Novembro de 2012 no Auditério do
PDE - Campus Cedeteg - UNICENTRO.

8. Certificacdo dos servidores e instrutores participantes a ser finalizada até Janeiro de
2013.

9. Sistematizacdo da acdo por meio de relatério descritivo com fotos e avaliagdo das

dificuldades e resultados do evento, pela equipe de organizacéo entre os dias 19 e
20/11/2012.

8. RESULTADOS ALCANCADOS

Participacdo e certificacdo de 60 cursistas e repercussédo no Estado via imprensa, devido ser
um exemplo de proatividade de nossos servidores, além de aperfeicoamento da prética
penitenciaria que serd um resultado subjetivo sentido a longo prazo.

9. ORCAMENTO

Despesas com 02 instrutores mantidas pela ESEDH, correspondente ao pagamento de hora-
aula de uma das instrutoras e duas passagens rodoviarias, no valor de R$ 486,00.
Despesas mantidas por doagcédo de entidades, correspondente ao coffee break e materiais de
consumo para o evento, no valor de R$ 400,00.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Este projeto pretende ser "pano de fundo" para a execuc¢do dos demais cursos ja planejados
para 0 ano de 2013 e para a realizacdo do | Seminario de Tratamento Penal e Direitos
Humanos que acontecera em novembro de 2013. Por ser exemplo de proatividade, este
mesmo projeto foi apresentado a todos os Diretores de Unidades Penais do Estado no dia
21/09/2012, na reunido do Colegiado de Diretores do Departamento de Execuc¢do Penal
podendo ser replicado no Estado.
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